PFANSTWOWS INSPEKCIA PRACY
INSPERYOR PRACY
OUAEGOWEGOD INSPEKTORATU PRACY
w RZESZOWIE
ul. ger, St. Maczka 4, 35-234 Rzeszdw
vet, (011 7) 71 72000, fax (017) 71 72 020 "

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130081-53-K016-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

[ Jpretsbiorey eceéacsso [ nogo posmans”

X | pracodawcy"

przedsigbiorcy niebedacego
pracodawca®

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy"

NIP: 8132851130

z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

REGON: 00027731600000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy

Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)
Nadinspektor Pracy - Bogdan Zapala

Starszy Inspektor Pracy - Anna Kedziora

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w W Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w: |
ZESPOL SZKOL MUZYCZNYCH NR 1 IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-055 RZESZéW, UL. FRYDERYKA SZOPENA 32

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Monika Welc
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1953 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
01.09.2021 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,5,12,16.07.2024 r.

{oznaczenie dni, w ktrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 120, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza: 0,

e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 120, w tym kobiet: 58,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12, 17, 24, 29.05.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Paﬁ_stwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2 \W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W kontrolowanej placéwce dziatajg dwie organizacje zwigzkow zawodowych tj.: Komisja
Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (Ognisko). Dziata réwniez
Spoleczna Inspekcja Pracy. Funkcje Spotecznego Inspektora Pracy pelni Pani Maria Kocur. W
trakcie kontroli inspektorzy pracy spotkali sie z Panig Marig Kocur Spotecznym Inspektorem Pracy
oraz Panig Katarzyna Markielowska — Kotodziej — Prezesem Ogniska ZNP.

Z uwagi na okres urlopowy przeprowadzono rozmowe telefoniczng z Panig Anng Charchut
Przewodniczacg Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarnose” oraz Panig Anng Szczotko - Prezesem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rzeszowie. Ww. osoby zapoznano z zakresem
kontroli.

PKD kontrolowanej placowki to 8560Z dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.

Zakresem kontroli objeto zagadnienia dotyczgce podejmowania przez pracodawce dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem negatywnym zjawiskom w $rodowisku pracy, w tym mogacym nosic¢
znamiona mobbingu lub dyskryminacji. Ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

W kontrolowanej placowce obowigzuje Statut Zespolu Szkét Muzycznych Nr 1 im. Karola
Szymanowskiego w Rzeszowie — tekst ujednolicony Statutu wszedt w zycie z dniem 29.04.2024 r.
Zgodnie z § 1 Rozdziatu | Statutu “Przepisy wprowadzajgce” - Zespot Szkot Muzycznych Nr 1 im.
Karola Szymanowskiego z siedzibg w Rzeszowie jest publiczng szkofg artystyczna. W ramach ZSM
nr 1 funkcjonujg:

- OgobInoksztaicaca Szkota Muzyczna | stopnia,

- Ogélnoksztatcgca Szkota Muzyczna 1l stopnia,

- Panistwowa Szkota Muzyczna |l stopnia im. Karola Szymanowskiego.

Zgodnie z § 2 Rozdziatu | Statutu “Przepisy wprowadzajgce” organem prowadzgcym szkotg jest
Gmina Miasto Rzeszéw, a organem nadzorujgcym jest Centrum Edukacji Artystycznej.

Organem kierujgcym dziatalno$cig szkoty oraz reprezentujgcym jg na zewnatrz jest Dyrektor §2
Rozdziatu 11l Statutu “Organa szkoty i ich kompetencje”).

Przediozono Regulamin pracy obowigzujgcy w placowce od dnia 23.01.2007 r. W rozdziale
Il Regulaminu “Obowigzki pracodawcy” w § 2 pkt 10 i 11 zamieszczono zapisy, zgodnie z ktérymi
pracodawca jest obowigzany dazyc do uczynienia zaktadu pracy wolnym od dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznaniowe, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
przeciwdziata¢ powstawaniu zjawiska mobbingu.

W kontrolowanej placéwce obowigzuje Wewnetrzna Polityka Przeciwdziatania Mobbingowi
wprowadzona Zarzgdzeniem nr 29/2017 z dnia 14.06.2017 r. Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych
nr 1 w Rzeszowie “w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Zespole Szkoét Muzycznych
nr 1 w Rzeszowie” — zarzadzenie obowigzuje od dnia 14.06.2017 r. Wewnetrzna Polityka
Przeciwdziatania Mobbingowi stanowi zatgcznik nr 1 do ww. zarzadzenia.

Zgodnie z § 2 i § 3 Zarzgdzenia nr 29/2017 kazdy pracownik jest obowigzany zapoznac sig z trescig
zalgcznika nr 1 do zarzgdzenia, a wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ww. zarzgdzenia.
Kopia ww. Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi wraz z zarzadzeniem nr 29/2017
stanowi zalacznik nr 1 do protokotu kontroli.

Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Pani Moniki Welc — Dyrektora oraz Pani Marii Kocur —
Specjalisty ds. Kadr z dnia 05.07.2024 r. w oparciu 0 obowigzujaca w ZSM nr 1 w Rzeszowie
wewnetrzng polityke antymobbingowg wprowadzong Zarzadzeniem Dyrektora nr 29/2017 — od dnia
wejécia w zycie ww. Zarzgdzenia 14.06.2017 r. do dnia dzisiejszego nie bylo zadnych zgtoszen
pisemnych ani ustnych o przypadkach mobbingu, dyskryminacji ani innych zachowan mogacych
nosié¢ cechy mobbingu w ZSM nr 1. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Na podstawie akt osobowych wybranych losowo pracownikéw Zespotu Szkot Muzycznych
Nr 1 im. Karola Szymanowskiego w Rzeszowie stwierdzono, ze:

- w aktach osobowych pracownika zamieszczono o$wiadczenie o zapoznaniu
sie z trescig Zarzadzenia “nr 28/2017” Dyrektora Zespotu Szkdt Muzycznych nr 1 w Rzeszowie w
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sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placéiwce szkolnej wraz z zobowigzaniem do jej
przestrzegania. O$wiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg 01.09.2023 .,

- w aktach osobowych pracownika zamieszczono os$wiadczenie ©
zapoznaniu sie z trescig Zarzadzenia “nr 28/2017" Dyrektora sespotu Szkét Muzycznych nr 1 w
Rzeszowie w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placowce szkolnej wraz z
zobowigzaniem do jej przestrzegania. Oswiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg

02.08.2023 r., _
- w aktach osobowych pracownika . zamieszczono oswiadczenie o0 zapoznaniu

sie z trescig Zarzadzenia “nr 28/2017" Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie w
sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placowce szkolnej wraz z zobowigzaniem do jej
przestrzegania. Oswiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg 14.06.2017 r.,

- w aktach osobowych pracownika zamieszczono oswiadczenie o zapoznaniu sie z
treécig Zarzgdzenia “nr 28/2017" Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie w sprawie
wewnetrznej polityki antymobbingowej w placowce szkolnej wraz z zobowigzaniem do jej
przestrzegania. Oswiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg 09.12.2019r,,

- w aktach osobowych pracownika -, } zamieszczono oéwiadczenie o zapoznaniu
sie z trescig Zarzgdzenia “nr 28/2017” Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie W
sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej w placowce szkolnej wraz z zobowigzaniem do jej
przestrzegania. O$wiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg 14.06.2017 r.,

- w aktach osobowych Dyrektora zamieszczono oéwiadczenie o zapoznaniu sig z
treécig Zarzgdzenia “nr 28/2017" Dyrektora Zespotu Szkot Muzycznych nr 1 w Rzeszowie w sprawie
wewnetrznej polityki antymobbingowej w placéwce szkolnej wraz z zobowigzaniem do jej
przestrzegania. Oswiadczenie zostato podpisane przez pracownika z datg 14.06.2017 r. (. w
okresie, kiedy Pani | nie petnita obowigzkéw Dyrektora placowki).

Na mocy Zarzadzenia nr VII1/1319/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 13.05.2021 r. Pani
Monice Welc powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie na
okres od 01.09.2021 r. do 31.08.2026 r. Pani Monika Welc jest zatrudniona w Zespole Szkot
Muzycznych nr 1 w Rzeszowie do dnia 01.09.2001 r., wykonujgc prace na stanowisku nauczyciela
gry na gitarze oraz od dnia 01.09.2007 r. dodatkowo pefnita funkcje Kierownika Sekgiji Instrumentow
Smyczkowych i Gitary — funkcje peinita do dnia objecia stanowiska Dyrektora placowki. Zgodnie z
oéwiadczeniem Pani Moniki Welc — Dyrektora nie byta ona zapoznawania z ew. uregulowaniami
dotyczgcymi wewnetrznej polityki antymobbingowej przez Urzad Miasta Rzeszowa.

W toku kontroli ustalono, w tym na podstawie o$wiadczenia Dyrektora Pani Moniki Welc i
Specialisty ds. Kadr Pani Marii Kocur, ze w okresie od dnia objecia stanowiska przez Panig Dyrektor
nie byto przypadkéw wszczynania postepowania w zakresie odpowiedzialnosci porzadkowej i
dyscyplinarnej wobec wszystkich pracownikow Zespotu Szkot, w tym nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz dyrekcji.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Panig Monike Welc — Dyrektora — obowigzek w
zakresie informowania pracownikéw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu jest realizowany przez
dyrekcje placowki, w tym zorganizowane zostato w latach ubiegtych szkolenie dotyczgace rownego
traktowania dla pracownikéw — nauczycieli. W inngj formie nie udostepniano pracownikom tekstu
przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. W trakcie kontroli wydano polecenie
dotyczace udostgpnienia pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnienia pracownikom dostepu do tych przepiséw w inny sposob przyjety u pracodawcy.
Polecenie zostalo wykonane. W trakcie kontroli na tablicy ogtoszen dostepnej dla wszystkich
pracownikéw wywieszono tekst przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Zgodnie z oéwiadczeniem Pani Moniki Welc — Dyrektora na dzien kontroli nie toczg sie zadne
postepowania sgdowe w sprawach pracowniczych lub inne z powédziwa pracownikow.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(j) nr 3 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzene/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

w )W
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(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano™ probki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzislorel™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—sigt”) zatacznikow: 3, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia Wewnegtrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi wraz z zarzgdzeniem nr

29/2017.
Zatacznik nr 2. Oswiadczenie Pani Moniki Welc — Dyrektora oraz Pani Marii Kocur — Specijalisty ds.
Kadr z dnia 05.07.2024 r.

Zatgcznik nr 3. Wykaz polecer wydanych w czasie kontroli.
(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Moniki Welc - Dyrektora, Pani Marii Kocur - Specjalisty ds. Kadr.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

IEREELD) ; b
(P
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Na tym protokét zakornczono.

MEr Anna Kedzipr,

..........................................

Rzeszow, dnia 16.07.2024 ¥ M
dpis i pieczet inspektora pracy)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O reglizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ziazore-waiosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr = do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalefh zawartych w protokole zastrzezenia whiesieno/nie wniesiam[zostaﬁq—wme‘**}

dodnia ..coeveieeirieeeeans I _

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. k)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

Qrarszy Inspeggpr Pracy

g Anna Kedziara

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Loyt dwd 14049024

(miejsce i data podpisania protokotu)

® — odpowiednig pozycjg zaznaczyt
™ _ niepotrzebne skresli¢

[BZ]



